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MINUTA

DEZBATERII PUBLICE DIN DATA DE 16.07.2026 PRIVIND PROIECTUL DE HOTARARE

PRIVIND MODIFICAREA SI APROBAREA ORGANIGRAMEIL STATUTULUI DE

FUNCTII SI REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE ALE DIRECTIEI
DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA, PRECUM SI APROBAREA

REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE ALE SERVICIILOR

SOCIALE FURNIZATE

La dezbaterea publica din data de 16.07.2026 au participat urmatoarele persoane:

Doamne Paula Romocean — Viceprimar;

Doamna Esztero Emese — Director General - Directia de Asistenta Sociala;

Doamna Simona Poting - Director General Adjunct - Directia de Asistentd Sociala;

Doamnul Razvan Popa — Director General Adjunct - Directia de Asistenta Social;

Domnul Andrei Ursoiu — Consilier Juridic — Compartimentul Juridic - Directia de Asistenta
Sociala;

Doamna Georgeta Stingu - Consilier — Compartiment Management Institutional - Directia de
Asistenta Sociala;

Domnul Flavius Ilioni — Consilier, purtator de cuvant — Compartiment Proiecte si Diagnoza
Sociala - Directia de Asistenta Sociala;

Doamna Despina Ungureanu - Sef Serviciu Guvernantd Participativa, Incluziva si Transparentd
Institutionala - Directia Relatii Comunitare

Domnul Ilie Sarbu - Consilier local

Doamna Mihaela Paula Rusu - Consilier local

Dezbaterea publicd a avut loc la solicitare Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului

Timisoara, s-a desfasurat pe parcursul a 50 de minute si a avut aproximativ 20 participanti.

Doamna Despina Ungureanu a deschis dezbaterea si i-a dat cuvantul doamnei viceprimar Paula

Romocean.

DOAMNA PAULA ROMOCEAN - VICEPRIMAR - a prezentat contextul reorganizarii propuse $i
activitatea desfasurata de Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara. Aceasta a aratat ca

directia gestioneaza peste 11.000 de cazuri si furnizeaza servicii sociale prin intermediul a 15 servicii
licentiate adresate copiilor, familiilor, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, victimelor
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violentei domestice, persoanelor fara adapost, refugiatilor si altor categorii aflate in situatii de
vulnerabilitate.

A precizat ca cea mai mare categorie de beneficiari este reprezentata de persoanele adulte cu dizabilitati,
fiind gestionate aproximativ 3500 de cazuri, inclusiv activitatea a peste 850 de asistenti personali si
procedurile de evaluare pentru incadrare in grad de handicap. Totodata, a mentionat serviciile acordate
copiilor si familiilor, persoanelor varstnice si celorlalte categorii vulnerabile aflate in evidenta institutiei.

Doamna viceprimar a evidentiat colaborarea dintre municipalitate si sectorul neguvernamental, aratand
ca 13 organizatii neguvernamentale furnizeaza 34 de servicii sociale licentiate, finantate sau contractate
de Municipiul Timisoara. In acest context, a precizat ci in anul 2026 municipalitatea aloci peste 24 de
milioane de lei pentru finantarea serviciilor sociale furnizate prin intermediul organizatiilor partenere.

Referitor la proiectul de reorganizare, aceasta a subliniat cd niciun serviciu social destinat beneficiarilor
nu va fi desfiintat si cd persoanele vulnerabile vor continua sd beneficieze de sprijinul acordat de
municipalitate. In ceea ce priveste activitatea cantinei sociale, a precizat ¢i serviciul de acordare a hranei
va fi mentinut, distribuirea urmand sa fie realizata prin servicii de catering si prin colaborarea cu
organizatii partenere care desfagoard activitati sociale in municipiu.

De asemenea, a ardtat ca reorganizarea propusd urmareste eficientizarea activitatii institutiei si
imbunatatirea modului de functionare a serviciilor, fard diminuarea sprijinului acordat beneficiarilor.
Totodata, a precizat cd dezbaterea publica a fost organizatd ca urmare a solicitarii formulate de
organizatia sindicala, oferind astfel posibilitatea exprimarii punctelor de vedere cu privire la proiectul
de hotarare.

DOAMNA MIRELA TOC - a solicitat prezentarea publica a raportului privind activitatea si eficienta
serviciilor sociale la care se face referire in raportul de specialitate. De asemenea, a intrebat care va fi
utilitatea imobilului in care isi desfagoard activitatea cantina sociala dupa reorganizarea si daca acesta
urmeaza sa fie atribuit unei asociatii sau organizatii neguvernamentale.

A solicitat prezentarea detaliata a statului de functii si clarificari cu privire la situatia postului de sef
serviciu Prestatii si Beneficii Sociale pentru Persoanele Varstince, respectiv daca persoana care ocupa
in prezent aceasta functie se regaseste In noua organigrama, facand referire la raportul Curtii de Conturi.

Totodata, a solicitat explicatii privind modul in care a fost calculata economia estimata de 92.000 lei
lunar. A cerut informatii §i cu privire la salariile pe care le vor Incasa cele zece persoane care urmeaza
sa fie transferate din aparatul de specialitate al primarului in cadrul Directiei de Asistentd Sociala,
precum si la impactul financiar generat de desfiintarea posturilor prevazute in proiect.
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De asemenea, a intrebat dacd initiatorul proiectului de hotdrare, domnul Dominic Fritz, mai poate avea
aceasta calitate in contextul situatiei juridice invocate si a solicitat sd fie comunicatd valoarea lunara a
contractului ce urmeaza sa fie incheiat pentru serviciile de catering.

DOAMNA PAULA ROMOCEAN - VICEPRIMAR - a precizat ca Directia de Asistenta Sociala va
transmite raspuns in scris la solicitarile dnei Toc.

DOAMNA SIMONA POTING - DIRECTOR GENERAL ADJUNCT - DAS - a precizat ci
imobilul in care functioneaza cantina sociala va fi predat proprietarului, respectiv. Municipiului
Timisoara. De asemenea, a aratat ca echipamentele utilizate in cadrul cantinei sociale vor fi transferate
catre Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Inocentiu M. Klein”.

DOAMNA MIRELA TOC - a afirmat cd nu a primit raspunsuri la Intrebarile formulate in cadrul
dezbaterilor publice organizate anterior. Totodata, a subliniat importanta respectarii prevederilor Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica si a apreciat ca procesul de
consultare publicd trebuie aplicat in mod efectiv.

DOAMNA DANIELA DOBOSAN - a precizat ca este angajatd a Directiei de Asistentd Sociala si a
intervenit atat in calitate de salariat al institutiei, cat si 1n calitate de sotie a unui angajat vizat de masurile
de reorganizare propuse. A ardtat cd sotul sau lucreaza in cadrul institutiei din anul 1997, ocupand
functia de sofer si desfasurand activitati de transport pentru beneficiarii serviciilor sociale, respectiv
copii, persoane cu dizabilitdti si persoane varstnice, precum si alte activitati necesare functiondrii
serviciilor din cadrul directiei.

A mentionat cd acesta este o persoand cu dizabilitati, detine certificat de handicap si, pe parcursul
activitatii profesionale, si-a indeplinit atributiile fard incidente, obtinand calificative foarte bune la
evaluarile profesionale. A apreciat cd situatia sa reprezintd un exemplu de integrare profesionala a
persoanelor cu dizabilitdti si ca experienta acumulata in cadrul institutiei este una valoroasa.

A exprimat ingrijorarea familiei cu privire la efectele reorganizarii asupra locului de munca al sotului
sdu, aratand ca acesta se afla in apropierea varstei de pensionare si cd o eventuald pierdere a locului de
muncd ar genera dificultati atdt din perspectiva reintegrarii pe piata muncii, cat si din perspectiva
situatiei familiale.

Totodata, a solicitat mentinerea acestuia pe un post compatibil cu pregdtirea si capacitatea sa de munca
sau identificarea unei solutii care sd permitd continuarea activitatii in cadrul institutiei. De asemenea, a
solicitat clarificari cu privire la criteriile care au stat la baza evaluarii si a masurilor propuse in cadrul
procesului de reorganizare, precum si respectarea prevederilor legale referitoare la protectia si
incluziunea persoanelor cu dizabilitati.
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DOAMNA ESZTERO EMESE - DIRECTOR GENERAL DAS - a precizat cd informatiile
referitoare la o eventuala disponibilizare a persoanei mengtionate nu corespund situatiei rezultate din
proiectul de reorganizare. A aratat cd, Intr-adevar, serviciul In care sunt incadrati mai multi soferi
urmeaza sa fie reorganizat, insa acest lucru nu inseamna ca persoanele afectate vor ramane fara loc de
munca.

A subliniat c@ angajatul la care s-a facut referire este unul dintre colegii apreciati ai institutiei, la fel ca
si ceilalti salariati. Totodatd, a precizat ca, in urma reorganizarii, anumitor angajati li se va oferi
posibilitatea ocupdrii unor posturi vacante existente in cadrul Directiei de Asistentda Sociald a
Municipiului Timisoara.

De asemenea, a mentionat ca institutia acorda atentie atat beneficiarilor cu dizabilitati, cat si angajatilor
cu dizabilitati, existind mai multi salariati aflati in aceasta situatie in cadrul directiei. In incheiere, si-a
exprimat regretul pentru ingrijorarea creata si a apreciat ca informatiile privind efectele reorganizarii au
fost interpretate eronat, pe fondul unor informatii neconfirmate aparute in cadrul institutiei.

DOMNUL OVIDIU SZIME — REPREZENTANT AL PARTIDULUI ROMANIA PUTERNICA
- a precizat cd a citit raportul privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Timisoara si a apreciat ca acesta pune accent in principal pe reducerea cheltuielilor, acordand mai putina
atentie beneficiarilor serviciilor sociale si masurilor care ar putea contribui la imbundtdtirea situatiei
acestora. A aratat cd asistenta sociala ar trebui analizata in primul rand din perspectiva persoanelor care
au nevoie de sprijin i a modalitatilor prin care acestea pot dobandi o mai mare autonomie.

A sustinut necesitatea elabordrii unei strategii dedicate tinerilor care pardsesc sistemul de protectie a
copilului, apreciind ca acestia ar trebui sprijiniti prin acces la educatie, calificare profesionald si masuri
care sa faciliteze integrarea pe piata muncii. Totodatd, a considerat cad persoanele apte de munca trebuie
incurajate s isi gaseasca un loc de munca si sa beneficieze de masuri de integrare profesionald, inclusiv
prin oportunitdti oferite in cadrul institutiilor si societdtilor aflate in subordinea sau coordonarea
municipiului.

A apreciat ca asistenta sociald trebuie sa reprezinte un instrument de sprijin pentru dobandirea
independentei si nu o formd de dependenta permanenta de sistem, ardtand ca reintegrarea beneficiarilor
pe piata muncii ar contribui inclusiv la reducerea presiunii asupra bugetului public.

Referitor la proiectul de reorganizare, a ridicat semne de intrebare cu privire la justificarea desfiintarii
unui numar de 24 de posturi si, in acelasi timp, a Infiintarii unor posturi de manageri de cartier. A solicitat
explicatii privind impactul financiar al acestor masuri si modul in care acestea contribuie la atingerea
economiilor estimate prin reorganizare.
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In ceea ce priveste cantina sociald, a aritat cd aceasta deserveste mai multe centre sociale si a apreciat
ca externalizarea serviciilor de preparare a hranei nu garanteaza intotdeauna mentinerea standardelor de
calitate. A sustinut ca eventualele probleme identificate in functionarea serviciului ar trebui remediate
prin masuri administrative si de management, iar persoanele responsabile sa raspunda pentru eventualele
disfunctionalitati constatate.

De asemenea, a facut referire la existenta unor dosare aflate in lucru de o perioada indelungata si la lipsa
unui asistent social in cadrul cantinei sociale, apreciind ca aceste aspecte necesita atentie si solutionare.

In incheiere, a formulat observatii referitoare la modul de organizare si functionare a institutiilor aflate
in subordinea administratiei locale si a apreciat ca proiectul de reorganizare ar trebui reanalizat si
imbunatatit astfel incat sa permitd reducerea costurilor fara afectarea calitatii serviciilor sociale si a
intereselor beneficiarilor.

DOAMNA PAULA ROMOCEAN - VICEPRIMAR - a precizat ca reorganizarea Directiei de
Asistenta Sociald nu presupune reducerea sumelor alocate sprijinirii persoanelor vulnerabile si nici
diminuarea serviciilor sociale oferite beneficiarilor. A subliniat cd masurile propuse vizeaza
reorganizarea modului de functionare a institutiei si nu afecteaza resursele destinate serviciilor sociale.

Totodata, a aratat ca dezbaterea s-a concentrat in principal asupra reorganizarii institutiei si a posturilor
prevazute in organigrama, fiind acordatd mai putina atentie impactului asupra beneficiarilor serviciilor
sociale. A reafirmat faptul ca persoanele vulnerabile vor continua sd beneficieze de sprijinul acordat de
municipalitate.

Referitor la aspectele financiare invocate in cadrul interventiei anterioare, a precizat cd acestea se refera
la functionarea Directiei de Asistenta Sociald si nu la fondurile alocate beneficiarilor serviciilor sociale.
De asemenea, a mentionat ca municipalitatea continua colaborarea cu organizatiile neguvernamentale
partenere care contribuie la furnizarea serviciilor sociale destinate persoanelor aflate in situatii de
vulnerabilitate.

DOMNUL TIBERIU NEGREI - PRESEDINTE AL SINDICATULUI LIBER AL
SALARIATILOR DIN PRIMARIE SI DIN SERVICIILE PUBLICE AFLAT iN SUBORDIBEA
C.L.ML.T - a precizat ca dezbaterea publicd a fost organizatd la solicitarea organizatiei sindicale, in
contextul in care proiectul de hotarare a fost promovat initial fara consultarea sindicatului. A aratat ca
organizatia sindicald a solicitat Incd din data de 29 iunie organizarea unei consultari cu reprezentantii
administratiei locale si ai Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara, apreciind cd aceasta
procedura este obligatorie Tn cadrul procesului de reorganizare.

A mentionat ca, in lipsa unei astfel de consultari, sindicatul a solicitat retragerea proiectului de pe
ordinea de zi a sedintei Consiliului Local si organizarea unei dezbateri publice. Totodata, a sustinut
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necesitatea continudrii dialogului dintre administratie si organizatia sindicala, apreciind cd informatiile
solicitate de reprezentantii salariatilor nu au fost comunicate 1n integralitate nici in cadrul consultarii
desfasurate la Directia de Asistenta Sociala.

A aratat ca organizatia sindicald a solicitat organizarea unei noi intalniri de consultare la care sa participe
atat reprezentantii Directiei de Asistentd Sociald, cat si initiatorul proiectului de hotdrare, pentru
clarificarea aspectelor semnalate si prezentarea documentelor solicitate.

Referitor la proiectul de hotarare, a formulat observatii cu privire la temeiurile administrative si juridice
care stau la baza reorganizarii si a facut referire la existenta unor litigii aflate pe rolul instantelor de
judecata privind alte reorganizari aprobate anterior de Consiliul Local. Totodata, a apreciat ca anumite
masuri prevazute in proiect necesita clarificari suplimentare.

De asemenea, a formulat observatii cu privire la procedura de emitere a avizului Comisiei Paritare,
apreciind cd documentatia prezentatd in cadrul procedurii nu a fost completd la momentul acordarii
avizului. A solicitat prezentarea documentelor si analizelor care au stat la baza propunerii de
reorganizare, inclusiv a documentelor privind desfiintarea unor structuri si a fundamentarii masurilor
propuse.

Totodata, a solicitat realizarea unei analize comparative privind costurile aferente functionarii cantinei
sociale in actuala forma de organizare si costurile estimate in cazul externalizarii serviciului, pentru
perioada ramasa din anul 2026.

In incheiere, a apreciat ca procesul de consultare cu organizatia sindicald nu este finalizat si a solicitat
organizarea unei noi intdlniri de consultare Tnainte de supunerea proiectului de hotarare spre aprobare.

DOMNUL ILIE SIRBU - CONSILIER LOCAL - a aritat ci activitatea cantinei sociale are o traditie
indelungata in municipiul Timisoara, aceasta functionand inca din anul 1917 si continuand sa
deserveasca persoanele aflate in nevoie inclusiv in perioade dificile.

Referindu-se la documentatia aferenta proiectului de reorganizare, a apreciat ca aceasta se concentreaza
asupra reorganizdrii structurii institutiei, fara a analiza in mod suficient activitatea de management care
a condus la situatia actuald. Totodata, a sustinut ca, in situatia in care se propune incetarea activitatii
cantinei sociale in forma actuala, este necesard o analiza a cauzelor care au determinat aceastd masura
si a responsabilitatilor manageriale aferente.

A apreciat cd situatia cantinei sociale trebuie analizata si din perspectiva modului in care a fost gestionata
activitatea acesteia. A aratat ca, Tn opinia sa, daca s-a ajuns la propunerea de Incetare a prepararii hranei
in regie proprie, este necesara si o analiza a responsabilitatilor manageriale care au condus la aceasta
situatie.
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Totodatd, a sustinut ca, de-a lungul timpului, au existat sesizari privind anumite disfunctionalititi In
activitatea cantinei sociale si a apreciat ca masurile necesare ar fi trebuit adoptate anterior. A aratat ca
exista angajati care 1si desfasoara activitatea in mod corespunzator in cadrul directiei, insd considera ca
reorganizarea trebuie sa fie nsotitd si de o evaluare a activitatii de management.

De asemenea, a solicitat informatii privind modul in care vor fi informati beneficiarii serviciilor sociale
si a aratat ca, din discutiile purtate cu cetateni ai municipiului, cantina sociald reprezintd un serviciu
apreciat de citre persoanele care beneficiazd de acesta. In acest context, a solicitat clarificari privind
masurile care vor fi implementate dupd reorganizare si modul in care va fi asiguratd continuitatea
serviciului de furnizare a hranei.

DOAMNA PAULA ROMOCEAN - VICEPRIMAR - a precizat cd masura propusd nu vizeaza
desfiintarea serviciului de acordare a hranei pentru beneficiari, ci schimbarea modalitatii de furnizare a
acestuia. A subliniat cd beneficiarii vor continua sa primeasca hrana, obiectivul administratiei fiind
mentinerea si imbunatatirea serviciilor oferite persoanelor vulnerabile.

Totodata, a aratat ca deciziile propuse au la baza analize si situatii constatate 1n activitatea serviciului si
ca reorganizarea urmareste eficientizarea modului de functionare a Directiei de Asistentd Sociald. A
apreciat cd masurile de reorganizare sunt necesare pentru imbunatatirea serviciilor si pentru utilizarea
mai eficienta a resurselor disponibile.

Pentru cd nu au mai fost alte luari de cuvant, doamna Despina Ungureanu a declarat dezbaterea inchisa.

Minuta publicata in data de 21.07.2026.

Sef serviciu
Despina Ungureanu
Consilier

Alexandra Marincesc



